
1 

Утвержден 

Приказом директора  

МБУК «Богородская ЦБС» 

№26 от 17.12.2025г.  

 

Н.Н. Морозова 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке выявления и урегулирования конфликта интересов в 

Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная 

библиотечная система Богородского муниципального округа» 

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и 

урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная 

библиотечная система Богородского муниципального округа» (далее – учреждение) 

в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2. Ознакомление гражданина, поступающего на работу в учреждение, с 

настоящим Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

1.3. Настоящее Положение направлено на недопущение причинения 

имущественного (материального) ущерба учреждению или ущерба его деловой 

репутации при обязательном соблюдении прав граждан на труд и использование 

своих способностей для предпринимательской и иной не запрещенной законом 

экономической деятельности. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.5. Обязанность работников предоставлять информацию в целях 

противодействия коррупции устанавливается антикоррупционной политикой 

учреждения. 

1.6. Для целей настоящего Положения используются понятия «конфликт 

интересов» и «личная заинтересованность», установленные частями 1 и 2 статьи 10 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

 

Раздел 2. Основные задачи в сфере урегулирования конфликта интересов  

и способы выявления конфликта интересов 
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2.1. Основные задачи учреждения в сфере урегулирования конфликта 

интересов: 

выявление ситуаций, по причине которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов, а также предотвращение возникновения данных ситуаций; 

непрерывный мониторинг сфер деятельности, в которых может возникнуть 

конфликт интересов; 

ограничение влияния личной заинтересованности работников на реализуемые 

ими трудовые функции, принимаемые деловые решения; 

обучение сотрудников в целях верного определения ими последствий от своих 

действий;  

выбор оптимального способа разрешения конфликта интересов в соответствии 

с пунктом 6.4. настоящего Положения; 

контроль результатов запланированных и проведённых мероприятий по 

урегулированию конфликта интересов; 

затруднение осуществления или сокрытия уже имевших место коррупционных 

правонарушений. 

2.2. Выявление конфликта интересов может включать:  

самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов ответственным за 

предупреждение коррупции в учреждении (раздел 3 настоящего Положения). 

сообщение работником наличия у него определенных (личных) интересов 

(раздел 4 настоящего Положения). 

 

Раздел 3. Самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов 

3.1. Ответственный за профилактику коррупции проводит анализ сведений о 

всех работниках Учреждения на наличие фактов возникновения личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению 

конфликта интересов: 

в случае наличия близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

другими работниками Учреждения; 

при осуществлении работником предпринимательской деятельности; 

при работе по совместительству (внешнему или внутреннему). 

3.2. Анализ сведений может проводиться ответственным посредством 

сопоставления информации, хранящейся в личных делах всех работников. 

 

Раздел 4. Порядок раскрытия конфликта интересов 

работником учреждения 

4.1.  Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя 

муниципального учреждения о каждом случае возникновения у него личной 
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заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

в письменной форме. 

4.2. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения (далее - уведомление) оформляется в соответствии с Приложением 1 

настоящего Положения в двух экземплярах на имя руководителя муниципального 

учреждения. 

Уведомление о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов работником учреждения представляется руководителю учреждения либо 

ответственному по профилактике коррупции в следующих случаях: 

при приеме на работу; 

при назначении на новую должность; 

по инициативе работника. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю 

муниципального учреждения или ответственному по профилактике коррупции 

муниципального учреждения. Работник обязан уведомить руководителя 

муниципального учреждения незамедлительно, как только станет известно о 

наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, с отметкой о получении, остается у работника 

в качестве подтверждения факта предоставления уведомления. 

4.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, 

оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом 

с уведомлением и описью вложения. 

4.4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов. 

4.5. Непринятие работником, являющимся стороной конфликта интересов, мер 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением. 

4.6. В случае если работник владеет ценными бумагами (долями участия, паями 

в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях 

предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги 

(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в 

доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством. 

 

Раздел 5. Порядок регистрации уведомлений 

5.1. Уведомление регистрируется в день поступления ответственному по 

профилактике коррупции муниципального учреждения. 

5.2. Регистрация уведомлений производится ответственным по профилактике 

коррупции муниципального учреждения в журнале регистрации уведомлений о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - 

журнал), листы которого должны быть прошнурованы, пронумерованы и скреплены 
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подписью руководителя муниципального учреждения и печатью. 

Журнал оформляется в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения 

"Форма журнала регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения". 

5.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указывается 

дата поступления и порядковый номер. 

5.4. После регистрации уведомления в журнале оно передается на рассмотрение 

руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за 

днем регистрации уведомления. 

 

6. Возможные способы разрешения  

возникшего конфликта интересов (или возможности его возникновения) 

6.1. Ответственный по профилактике коррупции в случае выявления 

конфликта интересов или возможности его возникновения незамедлительно 

информирует руководителя учреждения. 

6.2. Руководитель учреждения рассматривает информацию ответственного  

о конфликте интересов, оценивает серьезность возникающих для учреждения рисков 

и, в случае необходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов. 

6.3. Рассмотрение и анализ информации о конфликте интересов 

осуществляется руководителем учреждения и ответственным конфиденциально. 

6.4. Формы урегулирования конфликта интересов: 

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать его личные интересы; 

добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное  

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт  

с интересами организации; 

увольнение работника, не принявшего меры по предотвращению  

или урегулированию конфликта интересов, в соответствии с пунктом 7.1 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (применимо  

к определенным категориям работников); 

иные формы разрешения конфликта интересов (по письменной 

договоренности учреждения и работника учреждения). 
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5.5. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника, вероятность 

того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 

 

Раздел 7. Обязанности работника учреждения 

7.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

должностных обязанностей работник организации обязан: 

руководствоваться интересами организации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

Раздел 8. Информирование учредителя  

8.1. Руководитель учреждения обязан информировать Начальника Управления 

культуры администрации Богородского муниципального округа о возникших в 

учреждении ситуациях конфликта интересов и принятых мерах раз в полугодие (до 

1 ноября, до 1 апреля). 
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Приложение 1 

к Положению 

 

Уведомление 

о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

                                           ________________________________ 

                                           ________________________________ 

                                           ________________________________ 

                                           (Ф.И.О., должность работодателя) 

                                           от _____________________________ 

                                           ________________________________ 

                                           ________________________________ 

                                            (Ф.И.О., должность) 

 

    В  соответствии  с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" сообщаю о том, что: 

1. _________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  

работника и правами и законными интересами муниципального учреждения, работником которого он является, способное привести 

к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной организации) 

2. __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 
(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно 

повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность) 

3. __________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

                         (дополнительные сведения) 

 

                                                                                                               ____________________________ 
                                               (личная подпись работника) 

                                                "___" ___________ 20__ года 

 

 

 

 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 

уведомлений о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения 

"__" ______________________ г. за N _______________ 

___________________________________________________ 

(Ф.И.О. ответственного лица)  

consultantplus://offline/ref=336DEFA52A0EDAF0FA63014339383B01ACBA6BC6512B80843038186B017315A0D3E0E3B8163BD9E78B4014C43CR3p0L
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Приложение 2 

к Положению 

 

Форма журнала 

регистрации уведомлений о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения 

 

N 

п/п 

Дата и время 

принятия 

уведомления 

Ф.И.О. 

работника, 

обратившегося 

с 

уведомлением 

Дата и время 

передачи 

уведомления 

работодателю 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Ф.И.О. и 

подпись 

сотрудника, 

зарегистриро

вавшего 

уведомление 

Примечание 
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Приложение 3  

к Положению 

 

 

Информация о случаях конфликта интересов, возникших в 

______________________________________________, 

 (наименование муниципального учреждения) 

 и о принятых мерах по их урегулированию 

 

за _______________________ 

(отчетный период) 

 

Наименование 

муниципального 

учреждения 

Краткое описание случая 

конфликта интересов 

Принятые меры по 

урегулированию конфликта 

интересов 

 

 

 

 

Руководитель 

муниципального учреждения  ____________________   ____________________ 

                                                                                                                    (подпись)                           (фамилия, инициалы) 

 

 

 

 

 

 

 


