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Коррупционное правонарушение: понятие  
 

Понятие коррупции закреплено в п. 1 ст  .1 Федерального закона 
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Закон о коррупции), 
согласно которому под коррупцией понимают 
злоупотребление служебным положением, дачу 
взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп, иное 
незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки 
законным интересам общества и государства в 
целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами, а также совершение этих деяний от имени или в интересах 
юридического лица. 

Коррупционные правонарушения - это противоправные, виновные 
деяния (действие или бездействие) должностных лиц, выражающиеся в 
нарушении норм антикоррупционного законодательства с 
использованием своего служебного положения и влекущие  

 

Антикоррупционная политика организации и система локальных актов  
по предупреждению коррупции  

 

Деятельность по предупреждению коррупции в организации должна 
носить системный и последовательный характер. Для этого 
необходимо разработать и принять антикоррупционную политику 
организации. 

Содержание антикоррупционной политики определяется 
особенностями деятельности. Целесообразно её изложение в 
доступной форме и обеспечение доведения до работников и 
контрагентов организации, в том числе посредством размещения на 
официальном сайте учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".   

В антикоррупционной политике организации отражаются: 
- цели и задачи; 
- используемые понятия и определения; 
- область применения политики и круг лиц, попадающих под ее 

действие; 
- обязанности руководителей и работников, связанные с 

предупреждением коррупции; 



 

соответствующий вид ответственности. 
 

Классификация коррупционных правонарушений 
 

Согласно ч. 1 ст . 13 Закона о коррупции - граж дане РФ, 
иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством РФ. 

Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 
РФ права занимать определенные должности государственной и 
муниципальной службы (ч. 2 ст  . 13 Закона о коррупции). 

Коррупционные правонарушения разделены по отраслевому 
признаку и степени общественной опасности на: 
коррупционные преступления; 
коррупционные правонарушения; 
коррупционные проступки. 

 

Уголовная ответственность за коррупционные правонарушения 
 

Наибольшую опасность для общества представляют коррупционные 
преступления, за которые установлена уголовная ответственность.  

 

- ответственность работников за несоблюдение 
положений антикоррупционной политики; 
- порядок пересмотра и внесения изменений в 
антикоррупционную политику организации; 
- используемые в организации антикоррупционные 

инструменты. 
Так же необходимы детализированные процедуры применения 

отдельных антикоррупционных инструментов: методика оценки 
коррупционных рисков, порядок регулирования конфликта интересов, 
стандарты и кодексы поведения и т.д.   

 

Ответственные за предупреждение коррупции в организации 
 

При разработке и внедрении системы антикоррупционных мер 
важным этапом является обеспечение распределения функций по 
предупреждению коррупции внутри организации.  

Это касается важности назначения отдельных лиц, ответственных за 
антикоррупционную работу. 

Функции, возлагаемые на сотрудников включают: 
- разработку проектов локальных нормативных актов по вопросам 

предупреждения коррупции и соответствующих методических 
материалов; 



 

В целях обеспечения единообразного применения судами 
законодательства было принято Постановление Пленума ВС РФ N 24 
"О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 
коррупционных преступлениях", где сказано — взяточничество 
посягает: 
на основы государственной власти; 
нарушает нормальную управленческую 

деятельность государственных и 
муниципальных органов и учреждений, 
подрывает их авторитет;  
деформирует правосознание граждан, 

создавая у них представление о возможности удовлетворения личных 
и коллективных интересов путем подкупа должностных лиц; 
препятствует конкуренции; 
затрудняет экономическое развитие. 
К взяточничеству Верховный Суд РФ относит: 
получение взятки (ст  . 290 УК РФ); 
дачу взятки (ст  . 291 УК РФ); 
посредничество во взяточничестве (ст  . 291.1 УК РФ); 

 

- участие в проведении в организации оценки коррупционных 
рисков; 

- сбор и анализ деклараций и уведомлений, представляемых 
работниками в целях противодействия коррупции; 

- выявление конфликта интересов, признаков нарушений 
антикоррупционных мер, коррупционных правонарушений; 

- проведение проверок на основании информации о возможном 
конфликте интересов или коррупционных правонарушениях; 

- взаимодействие с правоохранительными и государственными 
органами при проведении мероприятий по надзору за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции, проверок и 
расследований; 

- участие в согласовании определенных кадровых решений; 
- проверку добросовестности контрагентов; 
- информирование, консультирование и обучение работников по 

вопросам противодействия коррупции; 
- мониторинг изменений российского законодательства и судебной 

практики; 
- обеспечение участия организации в коллективных соглашениях по 

вопросам противодействия коррупции; 



 

мелкое взяточничество (ст  . 291.2 УК РФ). 
За данные преступления предусмотрена 

уголовная ответственность в виде: 
штрафа; 
исправительных работ, с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью либо без такового;  
принудительных работ со штрафом или без такового, ограничения 

свободы, лишения свободы.  
Вид и размер наказания зависят от тяжести совершенного деяния. 
К иным коррупционным преступлениям Верховный Суд РФ 

относит: 
мошенничество (ст  . 159 УК РФ); 
присвоение или растрату (ст  . 160 УК РФ); 
оказание противоправного влияния на результат официального 

спортивного соревнования или зрелищного коммерческого конкурса 
(ст. 184 УК РФ); 
подкуп работника контрактной службы, контрактного 

управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок (ст . 200.5 
УК РФ); 

 

- регулярный мониторинг реализации мер противодействия 
коррупции в организации, подготовка соответствующих отчетных 
материалов и предложений для руководства. 

 

Оценка коррупционных рисков 
 

При выстраивании эффективной антикоррупционной политики 
важным является понимание:  
какие коррупционные правонарушения могут быть совершены 

работниками организации с учетом специфики ее деятельности;  
в рамках каких процессов правонарушения наиболее вероятны; 
каковы возможные способы или схемы совершения;  
к каким последствиям это может привести. 
В зависимости от специфики, процедура оценки коррупционных 

рисков может иметь свои особенности. Рекомендуется включить в нее 
три ключевых составляющих: 

1) идентификация коррупционных рисков - определение 
коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены 
работниками организации, и обнаружение тех процессов и 
составляющих, в ходе которых возможно совершение таких 
неправомерных действий; 

2) анализ коррупционных рисков - определение возможных  



 

коммерческий подкуп (ст  . 204 УК РФ); 
посредничество в коммерческом подкупе (ст  . 204.1 УК РФ); 
мелкий коммерческий подкуп (ст  . 204.2 УК РФ); 
служебный подлог (ст  . 292 УК РФ); 
провокацию взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
или муниципальных нужд (ст  .304 УК РФ). 

За такие преступления предусмотрена уголовная ответственность в 
виде:  
штрафа,  
обязательных работ,  
исправительных работ, с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью либо без 
такового,  
принудительных работ со штрафом или без такового,  
ограничения свободы, ареста, лишения свободы.  
Вид и размер наказания зависят от тяжести совершенного деяния. 

 

способов совершения коррупционного правонарушения с учетом 
особенностей реализации процессов в организации ("коррупционных 
схем"), круга лиц, которые могут быть вовлечены в совершение 
коррупционного правонарушения; 

3) ранжирование (определение значимости) коррупционных рисков - 
оценка вероятности совершения коррупционного правонарушения на 
определенном этапе того или иного бизнес-процесса и возможного 
вреда, наносимого организации и обществу в целом, в случае 
совершения работником организации коррупционного 
правонарушения. 

Оценку коррупционных рисков рекомендуется проводить: 
1. непосредственно перед первоначальным внедрением системы мер 

предупреждения коррупции в организации; 
2. в дальнейшем на регулярной основе: 
- в форме полной оценки коррупционных рисков в организации 

через определенные промежутки времени  - подходит для малых и 
средних предприятий; 

- в форме более длительных циклов - подходит для крупных 
предприятий; 

3. при изменении существенных обстоятельств: 



 

Административная ответственность 
за коррупционные правонарушения 

 

КоАП РФ не содерж ит  главы, посвященной правонарушениям 
коррупционной направленности. 

Для квалификации правонарушения как коррупционного 
необходимо наличие материальной заинтересованности, использование 
должностных полномочий в своих интересах и в результате нарушение 
нормальной управленческой деятельности, к коррупционным можно 
отнести следующие составы: 
ограничение конкуренции органами власти, органами местного 

самоуправления (ст  . 14.9 КоАП РФ); 
нарушение законодательства о государственном кадастровом 

учете недвижимого имущества и кадастровой деятельности (ст . 14.35 
КоАП РФ); 
нецелевое использование бюджетных средств (ст . 15.14 КоАП 

РФ); 
неправомерное использование инсайдерской информации (ст . 

15.21 КоАП РФ); 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (ст..19.28 

КоАП РФ); 

 

- масштабные изменения целей и задач организации и ее 
организационно-штатной структуры; 

- выявление случаев совершения коррупционных правонарушений; 
- изменение антикоррупционного законодательства. 
 

Регулирование конфликта интересов 
 

Важный инструмент предупреждения коррупции в организации 
является выявление и урегулирование конфликта интересов. 
Организациям с государственным участием, рекомендуется уделять 
данному инструменту особое внимание в ходе выстраивания системы 
антикоррупционных мер. 

При определении наличия или отсутствия конфликта интересов 
учитывать одновременное наличие следующих обстоятельств: 

1) наличие личной заинтересованности; 
2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для 

реализации личной заинтересованности; 
3) наличие связи между получением доходов или выгод 

должностным лицом, с которыми связана его личная 
заинтересованность, и реализацией должностным лицом своих 
полномочий. 

При выстраивании системы регулирования конфликта интересов  



 

незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к 
выполнению работ или оказанию услуг государственного или 
муниципального служащего либо бывшего государственного или 
муниципального служащего (ст. .19.29 КоАП РФ); 
подкуп избирателей участников референдума либо 

осуществление в период избирательной кампании, кампании 
референдума благотворительной деятельности с нарушением 
законодательства о выборах и референдумах (ст . 5.16 КоАП РФ); 
незаконное использование денежных средств 

при финансировании избирательной кампании 
кандидата, избирательного объединения, 
деятельности инициативной группы по 
проведению референдума, иной группы 
участников референдума (ст . 5.18 КоАП РФ); 
использование незаконной материальной 

поддержки при финансировании избирательной кампании, кампании 
референдума  
(ст. 5.19 КоАП РФ); 
незаконное финансирование избирательной кампании кандидата, 

избирательного объединения, кампании референдума, оказание  

 

важно понимать - процесс требует участия как работодателя, так и 
работников. 

Ключевыми элементами системы являются предупреждение, 
выявление и урегулирование конфликта интересов. 

1) Предупреждение конфликта интересов предусматривает: 
- проработанную систему антикоррупционных мер, затрудняющих 

попадание работника в ситуацию конфликта интересов (установление 
особенностей получения подарков от лиц, заинтересованных в 
расположении работника в связи с его трудовыми обязанностями); 

- внедрение проверочных процедур при принятии кадровых решений 
и при распределении обязанностей на предмет возможности 
возникновения конфликта интересов; 

2) Выявление конфликта интересов может включать: 
- декларирование работником наличия у него личных интересов. 

Оно может осуществляться при приеме на работу и на регулярной 
основе или ситуативно; 

- самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов 
работниками, ответственным за предупреждение коррупции в 
организации, путем сопоставления информации, предоставляемой 
работником, со сведениями, содержащимися в различных  



 

запрещенной законом мат. поддержки, связанной с проведением 
выборов, референдума выполнение работ, оказание услуг, реализация 
товаров бесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) 
расценкам (ст  . 5.20 КоАП РФ); 
использование преимуществ должностного или служебного 

положения в период избирательной кампании, кампании референдума 
(ст. 5.45 КоАП РФ). 

Вышеуказанные составы распределены законодателем по разным 
главам КоАП РФ и все они посягают на сложившийся порядок 
управления в различных сферах, а их субъектами являются и 
физические, и должностные лица, наделенные соответствующими 
властными полномочиями. 

За совершение коррупционных правонарушений предусмотрена 
административная ответственность в виде:  
предупреждения; 
административного штрафа; 
дисквалификации должностных лиц; 
в качестве доп. мер может быть применены: конфискация денег, 

ценных бумаг, иного имущества.  
Размер штрафа зависит от тяжести совершенного правонарушения. 

 

государственных и коммерческих базах данных (ЕГРЮЛ/ЕГРИП, 
ЕГРН и т.п.); 

3) Урегулирование конфликта интересов может осуществляться 
различными способами: 

- усиление контроля за исполнением работником трудовых 
обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт 
интересов; 

- отстранение работника от совершения 
действий (принятия решений) в отношении 
юридического или физического лица, с которым 
связан его личный интерес; 

- ограничение доступа работника к 
информации, владение которой может привести 
к конфликту интересов; 

- перевод работника на другую работу как внутри структурного 
подразделения, так и в другое подразделение организации; 

- предложение работнику отказаться от полученной или 
предполагаемой к получению выгоды, являющейся причиной 
возникновения конфликта интересов. 



 

Дисциплинарная ответственность 
за коррупционные правонарушения 

 

Статья 13.1 Закона о коррупции предусмат ривает  
возможность увольнения (освобождения от должности) в связи с 
утратой доверия лиц, замещающих государственные должности РФ, 
государственные должности субъектов РФ, муниципальные 
должности.  

В ч. 1 ст . 13.1 определен перечень случаев, в которых 
осуществляется увольнение, оно осуществляется в порядке, 
предусмотренном федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, законами субъектов РФ, муниципальными 
нормативными правовыми актами. 

Предусмотренные в ч. 1 ст . 13.1 Закона о коррупции случаи 
увольнения в связи с утратой доверия представляют собой случаи 
нарушения ограничений и обязанностей, налагаемых в соответствии 
со ст . 12.1 Закона о коррупции на лиц, замещающих государственные 
должности РФ, государственные должности субъектов РФ, 
муниципальные должности.  

Отдельно в ч. 3 ст . 7.1 Закона о коррупции предусмотрен случай 
освобождения от занимаемой должности в связи с утратой доверия  

 

Положение о регулировании конфликта интересов 
 

При выстраивании в организации системы мер по предотвращению, 
выявлению и урегулированию конфликта интересов рекомендуется 
разработать положение и утвердить его в качестве приложения к 
антикоррупционной политике организации, либо в качестве отдельного 
локального нормативного акта. 

В такое положение включается: 
1) цели и задачи; 
2) круг лиц, попадающих под его действие; 
3) основные используемые понятия и определения; 
4) принципы раскрытия и урегулирования конфликта интересов в 

организации; 
5) действия работников в связи с предупреждением, раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов и порядок их осуществления; 
6) порядок раскрытия конфликта интересов (декларирования); 
7) порядок рассмотрения деклараций и урегулирования конфликта 

интересов; 
8) меры ответственности. 
Все процедуры, предусматриваемые данным положением, должны 

быть проработаны с учетом особенностей управленческих процессов  



 

в конкретном учреждении. 
 

Стандарты и кодексы поведения 
 

Полезным инструментов предупреждения коррупции в организации 
является установление для работников стандартов и кодексов 
поведения. 

Внедрение системы антикоррупционных стандартов направлено на 
решение задач: 

1) ограничить круг возможных действий работника, которые могут 
привести к его попаданию в ситуацию конфликта интересов: 
получение подарка или предложения о работе по совместительству 

от организации-конкурента могут в дальнейшем побудить работника 
совершить те или иные действия в пользу такой организации, идущие 
вразрез с его трудовыми обязанностями; 
установление соответствующих антикоррупционных стандартов 

на получение подарков и работу по совместительству позволят 
предупредить попадание работника в такую этически спорную 
ситуацию; 

2) затруднить осуществление или сокрытие уже имевших место 
коррупционных правонарушений. 

 

при несоблюдении запрета отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами 
территории РФ, владеть или пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами. 

В ч. 2 ст . 13.1 Закона о коррупции предусмотрен случай увольнения 
лица, замещающего государственную должность РФ, государственную 
должность субъекта РФ, муниципальную должность, в связи с утратой 
доверия:  
лицо, замещающее соответствующую должность, которому стало 

известно о возникновении у подчиненного ему лица личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от 
должности); 
в случае непринятия лицом, замещающим соответствующую 

должность, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо. 

Дисциплинарный проступок, в т. ч. коррупционный, является 
единственным основанием дисциплинарной ответственности.  



 

В данном случае, уголовно-процессуальные действия, 
осуществляемые в отношении муниципального или государственного 
служащего, в том числе задержание, возбуждение уголовного дела, 
вынесение обвинительного приговора, не являются обязательным 
условием для наступления дисциплинарной ответственности в связи с 
коррупционным проступком. 

Отказ в возбуждении уголовного дела в отношении 
государственного или муниципального служащего сам по себе не 
является основанием для его освобождения от дисциплинарной 
ответственности. 

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее 1 месяца со 
дня поступления информации о совершении государственным 
служащим дисциплинарного коррупционного проступка. 

Особенности порядка применения дисциплинарных взысканий за 
совершение коррупционных правонарушений установлены ст . 59.3 
Федерального закона N 79-ФЗ "О государственной гражданской 
службе Российской Федерации" (далее - Закон о гражданской 
службе). 

В целях противодействия коррупции Закон о коррупции установил 
для лиц, замещающих должности государственной и муниципальной  

 

Кодекс деловой этики может закреплять общие ценности, принципы 
и правила поведения и специальные, направленные на регулирование 
поведения в отдельных сферах. 

 

Получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение 
 

Получение подарка делает работника в определенной степени 
обязанным дарителю, в связи с этим подарки часто используются для 
поддержания неформальных, коррупционных 
отношений.  

Получение незначительных по стоимости 
подарков может быть при наличии определенных 
обстоятельств квалифицировано как получение 
взятки или коммерческий подкуп. 

Устанавливая антикоррупционные стандарты, 
рекомендуется уделить внимание как получению 
подарков сотрудниками организаций, так и дарению 
подарков от имени организации. 

В этой связи оптимальным решением может стать установление 
антикоррупционных стандартов в следующих аспектах: 

1) получение подарков от определенных категорий дарителей 
(конкурентов, поставщиков, организаций, являющихся стороной  



 

службы, следующие запреты и обязанности: 
запрет открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории РФ, владеть или пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами; 
обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера - своих, а также своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
обязанность представлять сведения о расходах - своих, а также 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
обязанность уведомлять о склонении к совершению 

коррупционных правонарушений; 
обязанность принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов, в письменной 
форме уведомить представителя работодателя, иное уполномоченное 
лицо о возникшем конфликте или о возможности его возникновения, 
как только станет об этом известно; 
обязанность в целях предотвращения конфликта интересов 

передать принадлежащие ценные бумаги, акции (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное  

 

судебного разбирательства с работодателем); 
2) стоимость получаемого подарка (разового, так и на общую 

стоимость подарков, получаемых от одного дарителя в течение 
определенного периода, например, года). 

Так же организации следует обратить внимание на регулирование 
представительских расходов, используемых на оплату деловых 
поездок, проведение конференций, иных мероприятий, оплату питания, 
проживания, развлечения деловых партнеров. 

Следует иметь в виду, что эти расходы могут использоваться в 
качестве "прикрытия" для коррупционных платежей, в связи с чем 
организации рекомендуется предусмотреть: 

1) условия получения сотрудниками средств для оплаты такого рода 
расходов, например, необходимость согласования их получения с 
антикоррупционным подразделением; 

2) механизмы последующего контроля использования таких 
расходов в соответствии с заявленными целями. 

Одновременно в локальных нормативных актах организации, 
например, в антикоррупционной политике организации, следует 
установить прямой запрет на получение и дачу взяток. 



 

управление в соответствии с гражданским законодательством. 
Неисполнение обязанностей и запретов является коррупционным 

правонарушением, влекущим увольнение государственного или 
муниципального служащего с государственной или муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами (ч. 9 ст . 8, ч. 3 ст . 8.1, ч. 3 ст . 9, ч. 6 ст . 11 Закона о 
коррупции). 

Круг субъектов дисциплинарной ответственности за 
коррупционные правонарушения не ограничивается только 
государственными служащими. 

Постановление Правительства РФ N 568 "О распространении 
на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 
обязанностей, установленных Федеральным законом "О 
противодействии коррупции" и другими федеральными законами в 
целях противодействия коррупции" предусмат ривает , чт о 
работники, замещающие в организациях по трудовому договору 
отдельные должности, включенные в соответствующие перечни, 
также могут являться субъектами коррупционных правонарушений. 

 

Спонсорская, благотворительная деятельность, взносы  
на политические цели, пожертвования политическим партиям 
 

Подобные выплаты могут использоваться в качестве "прикрытия" 
коррупционных платежей, в контексте взаимодействия организации с 
лицами, замещающими государственные или муниципальные 
должности, государственными или муниципальными служащими, 
иными должностными лицами. 

В соответствии с ст. 290 и 291 УК 
РФ, взяткой признается в том 
числе передача денег, ценных бумаг, 
иного имущества либо незаконное 
оказание услуг имущественного 
характера, предоставление иных 
имущественных прав по указанию 
должностного лица иному 
физическому или юридическому 
лицу. 

Организациям рекомендуется предусмотреть порядок 
предоставления подобных выплат, включая, например, их обязательное 
предварительное согласование подразделением  по предупреждению  



 

Гражданско-правовая ответственность 
за коррупционные правонарушения 

 

В соответствии со ст . 16 и 1069 ГК РФ вред, причиненный 
гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий 
(бездействия) государственных органов, органов местного 
самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в 
результате издания не соответствующего закону или иному правовому 
акту акта государственного органа или органа местного 
самоуправления, подлежит возмещению.  

Установлено, что вред возмещается за счет казны: РФ, субъекта РФ 
или муниципального образования. 

Государственный служащий, виновный в совершении 
коррупционного деяния, подлежит привлечению к гражданско-
правовой ответственности в связи с нарушением установленных 
законом запретов и получением коррупционных доходов, поскольку он 
причинил ущерб государству, который оценивается и высчитывается 
пропорционально стоимости коррупционных доходов.  

Вред, причиненный в результате совершения коррупционного 
правонарушения, подлежит возмещению физическим и юридическим 
лицам в полном объеме.  

 

коррупции, ведение соответствующей отчетности, 
проведение периодического аудита таких выплат. 
 

Взаимодействие с правоохранительными 
органами  

и иными государственными органами в целях  
противодействия коррупции 

 

Важным показателем приверженности организации декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения, является обеспечение 
сотрудничества с правоохранительными органами, оно может быть 
реализовано в рамках направлений: 

1) организация может принять на себя публичное обязательство 
сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых организации 
(работникам организации) стало известно. 

2) организации следует принять на себя обязательство 
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих 
сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 



 

Гражданско-правовая ответственность имеет имущественный 
характер и применяется вне зависимости от привлечения 
виновного лица к иным видам ответственности. 

Гражданское законодательство предусматривает ответственность за 
вред, причиненный государственными органами, органами местного 
самоуправления, а также их должностными лицами, но прежде всего 
за счет соответствующих публично-правовых образований.  

Федеральным законом N 329-ФЗ "О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 
совершенствованием государственного управления в области 
противодействия коррупции" внесены изменения в п. 3 ст. 1081 ГК 
РФ, кот орый предусмат ривает  право Российской Федерации, 
субъекта РФ или муниципального образования на возмещение в 
порядке регресса вреда, причиненного судьей при осуществлении им 
правосудия, если его вина установлена приговором суда, вступившим 
в законную силу. 

Указанным Законом введен п. 3.1 ст . 1081 ГК РФ, согласно 
которому Российская Федерация, субъекты РФ или муниципальные 
образования в случае возмещения ими вреда по основаниям, 
предусмотренным ст . 1069 и 1070 ГК РФ, а также по решениям  

 

3) в случае обнаружения признаков коррупционных 
правонарушений организации следует обращаться в соответствующие 
правоохранительные органы. 

 

Мониторинг эффективности реализации мер 
по предупреждению коррупции 

 

В целях повышения эффективности используемых организацией 
антикоррупционных инструментов рекомендуется проводить 
регулярный мониторинг их применения, при необходимости, 
предпринимать меры по совершенствованию этой системы. 

Мониторинг позволяет актуализировать антикоррупционную 
политику организации и обеспечить ее соответствие меняющимся 
требованиям законодательств, выявить существующие недостатки и 
определить дополнительные возможности для оптимизации системы 
антикоррупционных мер. 

Мониторинг может включать три ключевых элемента: 
1) Формальные количественные показатели: 
- количество работников, на которых распространяются 

антикоррупционные стандарты; 
- количество работников, в деятельности которых был выявлен 

конфликт интересов, а также количество работников, самостоятельно 



 

Европейского суда по правам человека имеют право регресса к лицу, в 
связи с незаконными действиями (бездействием) которого произведено 
указанное возмещение. 
 

Коррупционные правонарушения юридических лиц 
 

Кроме граждан (должностных лиц), субъектами коррупционных 
правонарушений, за которые ответственность установлена КоАП РФ, 
могут являться и юридические лица. 

Состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 
19.28 КоАП РФ, образуют  дейст вия, совершаемые от  имени или в 
интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним 
юридического лица, по незаконной:  
передаче; 
предложению;  
или обещанию должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранному должностному лицу либо должностному лицу 
публичной международной организации денег, ценных бумаг или 
иного имущества;  
оказание ему услуг имущественного характера;  

 

уведомивших о конфликте интересов; 
- количество работников, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов; 
- количество случаев и результаты судебного обжалования 

примененных мер дисциплинарной ответственности; 
- количество сотрудников, прошедших обучение по вопросам 

противодействия коррупции; 
- количество сообщений о возможных коррупционных 

правонарушениях, поступивших по различным каналам, доля 
подтвердившихся сообщений; 

- количество жалоб заявителей о коррупции на применение в 
отношении них репрессий и доля подтвердившихся жалоб; 

- количество случаев направления материалов о возможных 
административных правонарушениях и преступлениях коррупционной 
направленности в правоохранительные органы; 

- количество работников, привлеченных к уголовной 
ответственности за совершение определенных преступлений 
коррупционной направленности; 

- количество сделок, проанализированных на наличие "индикаторов 
коррупции", и доля сделок, в которых индикаторы коррупции были  



 

предоставление имущественных прав за совершение в интересах 
данного юридического лица либо в интересах связанного с ним 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом 
публичной международной организации действия (бездействие), 
связанного с занимаемым им служебным положением. 

Состав указанного административного правонарушения имеется в 
случае, если по поручению должностного лица денежное 
вознаграждение передается, предлагается или обещается, услуги 
имущественного характера оказываются, имущественные права 
предоставляются иному физическому либо юридическому лицу. 

В Постановлении Пленума Верховного Суда РФ N 46 "О 
некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел 
о привлечении к административной ответственности по статье 
19.29 КОАП РФ" разъяснен порядок привлечения к 
ответственности юридических лиц. 

Действующее антикоррупционное законодательство не исключает 
возможности одновременного возбуждения уголовного дела в 
отношении физического лица и дела об административном  

 

выявлены; 
- количественные данные об 

использовании подраздела официального 
сайта организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" по 
вопросам противодействия коррупции и т.д. 

2) Оценка знаний и навыков работников в 
сфере предупреждения коррупции. 

Рекомендуется периодически устраивать 
проверку знаний работниками 
антикоррупционного законодательства и 
антикоррупционных стандартов организации (в форме тестирования), 
предлагать для решения короткие кейсы, основанные на реальных 
ситуациях, встречающихся в трудовой деятельности работников 
организации.  

Оценку целесообразно проводить не только в связи с обучением 
работников, но и отдельно на регулярной основе. 

3) Анализ выявленных правонарушений. 
Факты совершения работниками коррупционных правонарушений, 

должны подвергаться детальному анализу.  



 

правонарушении в отношении юридического лица, в интересах 
которого действовало физическое лицо.  

Привлечение юридического лица к административной 
ответственности не зависит от наличия обвинительного приговора в 
отношении физического лица. 

 

По итогам мониторинга рекомендуется формировать и направлять 
на имя руководителя организации сводный отчет о реализации в 
организации мер по предупреждению коррупции, содержащий, в 
случае необходимости, предложения по их совершенствованию. 

В течение года целесообразно обеспечить представление 
руководителю организации на регулярной основе кратких докладов о 
состоянии работы в сфере противодействия коррупции. 



 

 

Список использованных источников 
 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 
голосованием 12.12.1993 г. с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского голосования 01.07.2020 - Текст: электронный — 
Режим доступа: справ.-правовая система «КонсультантПлюс», 2026 
(дата обращения 03.03.2026). 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации: Федеральный 
закон от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 29.12.2025) - Текст: 
электронный — Режим доступа: справ.-правовая система 
«КонсультантПлюс», 2026 (дата обращения 03.03.2026). 

3. Меры по предупреждению коррупции в организациях" (утв. 
Минтрудом России) - Текст: электронный — Режим доступа: 
справ.-правовая система «КонсультантПлюс», 2026 (дата 
обращения 03.03.2026). 

4. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://sun1-
16.userapi.com/impg/AmzFhYSgCNG37b6osD5xzO3i85zZTZjRvcu06g/
O1sgvVqOXrs.jpgsize=1170x805&quality=95&sign=ac299aa866742c6e
df11c0df3640b59a&type=album (дата обращения 03.03.2026). 

5. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://redkdk.spb.ru/
wp-content/uploads/2025/05/korupzia.webp 



 
 

 
 

 
 

(дата обращения 03.03.2026). 
6. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://ncbs.ru/wp-

content/uploads/2023/12/oblozhka-2-724x1024.jpg (дата обращения 
03.03.2026). 

7. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://cf2.ppt-
online.orgfiles2slide/8/8AX4m2rdLyvl9cgUBTQ5t3PWNZaiOKwC0nbS
Vu/slide-134.jpg (дата обращения 03.03.2026). 

8. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://cdn.culture.ru/
images/371d3cae-ed4b-516a-988c-cdf35972ea5d (дата обращения 
03.03.2026). 

9. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]: https://
static.vecteezy.com/system/resources/previews/017/113/241/non_2x/
education-presentation-training-icon-vector.jpg (дата обращения 
03.03.2026). 

10. [Электронный ресурс]: [Режим доступа]:https://cdn.culture.ru/
images/ca94f186-a289-5702-9847-f1b79706c729 (дата обращения 
03.03.2026). 



 

 
 

МБУК «Богородская ЦБС» 
Центральная библиотека 

Центр правовой информации 
Наши координаты: 
607600 
Нижегородская область, 
г. Богородск, ул. Ленина, д. 202. 
Тел. для справок: 
8(83170)2-10-18. 
Е-mail: bibliotekabogor@mail.ru; 
cbs_bgr@mail.52gov.ru. 
Интернет - сайт: www. cbsbg. ru. 
Центральная библиотека в социальных сетях: 
Вконтакте: https://vk.com/id387498221; 
https://vk.com/club189986840. 

 
 

МБУК «Богородская ЦБС» 
Центральная библиотека 

Центр правовой информации 
Наши координаты: 
607600 
Нижегородская область, 
г. Богородск, ул. Ленина, д. 202. 
Тел. для справок: 
8(83170)2-10-18. 
Е-mail: bibliotekabogor@mail.ru; 
cbs_bgr@mail.52gov.ru. 
Интернет - сайт: www. cbsbg. ru. 
Центральная библиотека в социальных сетях: 
Вконтакте: https://vk.com/id387498221; 
https://vk.com/club189986840. 


