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Отчет  

по выполнению Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная 

библиотечная система нижегородской области» за 2025г. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Результат исполнения 

1 Определение лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

Исполнено 

приказ №17/1 от 30.03.2021г.  

1 Разработка и принятие локальных нормативных 

актов, регламентирующих вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции 

Исполнено 

приказ №17/1 от 30.03.2021г.; 

 № 8, №9 от 14.01.2025г.; 

№ 26  от 17.12.2025 г. 

2 Выявление случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются 

работники муниципального учреждения  

Нижегородской области, и принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

За отчетный период фактов, связанных с 

нарушением антикоррупционного 

законодательства в учреждении, выявлено не 

было. 

3 Введение антикоррупционных положений в 

трудовые договоры и должностные инструкции 

работников муниципального учреждения 

Нижегородской области 

Исполнено 

приказ №17/1 от 30.03.2021г. 

4 Проведение контрольных мероприятий, 

направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками муниципального 

учреждения  Нижегородской области 

За отчетный период фактов, связанных с 

нарушением антикоррупционного 

законодательства в учреждении, выявлено не 

было. 

5 Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

Производственный семинар  

IV квартал: 

Обзор нормативной документации по 

вопросам противодействия коррупции: 

- , показ видеороликов социальной рекламы:  

 "Вместе мы победим коррупцию" 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_7669 ,  

- "Вместе против коррупции" 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_7650 , 

 «Коррупции НЕТ!» 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_7602;  

 «Дети о коррупции» 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_7595 
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6 Осуществление контроля за процедурой 

информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений 

За отчетный период фактов, связанных с 

нарушением антикоррупционного 

законодательства в учреждении, выявлено не 

было. 

7 Организация индивидуального 

консультирования работников муниципального 

учреждения  Нижегородской области по 

вопросам противодействия коррупции 

по мере трудоустройства новых сотрудников  

(проведено 3 консультации) 

8 Разработка методических рекомендаций, 

памяток и иных информационных материалов по 

вопросам противодействия коррупции 

5 памяток, 7 листовок 

9 Участие в обучающих мероприятиях по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции, проводимых органом местного 

самоуправления Нижегородской области 

 

не проводилось 

10 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции 

 

При приеме на работу (2 сотрудника) 

11 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами 

не требовалось 

12 Подготовка отчетов о проводимой работе в 

сфере противодействия коррупции 

подготовлен 

13 Ежегодное представление руководителем 

муниципального учреждения Нижегородской 

области сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

Исполнено, 

 апрель 

14 Ведение на официальном сайте учреждения 

раздела «Противодействие коррупции» и 

размещение информации о деятельности 

учреждения в актуальном состоянии 

информация своевременно актуализируется и 

дополняется 

15 Работа с пользователями библиотек по 

профилактике коррупционных преступлений 

Проведение тематических мероприятий с 

студентами учебных заведений  (БПТ)к 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря):  

- правовая викторина «К барьеру» 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_8600 -   

-  Интерактивная игра «Просвещён - значит, 

вооружён» 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_6024   

информационный пост: «Девиз  Дня борьбы с 

коррупцией  в 2025 году «Объединяемся с 

молодёжью против коррупции: Создаём 

честное будущее » 

https://vk.com/club189986840?w=wall-

189986840_8638  

-  Онлайн правовая викторина «Что я знаю о 

коррупции?»   

https://vk.com/club189986840?w=wall-

188205597_3870  ; 
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